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Guten Tag!
Das Team des EMN Osterreich freut sich, Ihnen unseren aktuellen Newsletter zukommen zu lassen. Darin

informieren wir Uiber unsere neuen Publikationen und Aktivitaten. Besuchen Sie unsere Website
www.emn.at fur weitere Informationen.

Neue Publikationen des EMN Osterreich

EMN-Studie: Arbeitsmigration in Zeiten des

I EMNX
Arbeitskraftemangels D
Osterreich fehlt es in einer Reihe an Bereichen wie IT, Verkehr,
Tourismus, Gesundheit und Pflege an Arbeitskraften. Welche
Rolle spielt Arbeitsmigration in diesen Zeiten des Arbeitsmigration in Zeiten
Arbeitskraftemangels? Mit dieser Frage setzt sich eine soeben des Arbeitskréftemangels

in Osterreich

el Hadj Abdou und Prizca Ebner

erschienene EMN Osterreich Studie auseinander.

Die Studie stellt die verschiedenen Zuwanderungswege fiir
Arbeitskréafte dar und schafft einen Uberblick liber gesetzliche
Regelungen, politische Strategien und Initiativen im Feld der
Arbeitsmigration, um dem Arbeitskraftemangel zu begegnen. Die
Studie zeigt auch wesentliche Herausforderungen fiir die —

Rekrutierung von Arbeitskraften aus dem Ausland auf, wie etwa 42
die Unterschiede der Bildungs- und Berufsausbildungssysteme
in den Herkunftsldndern und in Osterreich. SchlieBlich werden in
der Studie Erkenntnisse von Expert:innen zu einer gelungenen
Rekrutierung von internationalen Fachkréften, wie etwa die
Relevanz eines gesamtstaatlichen Ansatzes, diskutiert.

Die Studie ist auf der Website des EMN Osterreich verfiigbar. Eine
Zusammenfassung findet sich hier.
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EMN-Inform: Designing migration strategies

Das neue EMN-OECD-Inform prasentiert einen Uberblick
und Vergleich der verschiedenen Ansatze zur Gestaltung,
Umsetzung, Beobachtung und Evaluierung sowie zur
anschlieBenden Adaption von Migrationsstrategien in EMN-
Mitglied- und Beobachterstaaten sowie in Nicht-EU-Staaten
der OECD. Die Strategien sind in sechs Kategorien
unterteilt: Asyl, regulare Migration, Integration, irregulare
Migration, externe Dimension und Krisenplanung.

EMN-Inform: New and innovative ways to attract foreign
talents in the EU

Das neue EMN-OECD-Inform untersucht neue und
innovative Wege zur Anwerbung von Fachkraften aus dem
Ausland, die von EMN-Mitgliedstaaten und ausgewahlten
Nicht-EU-Staaten der OECD im Zeitraum Janner 2021 bis
Marz 2024 genutzt wurden. Es gibt einen Uberblick tber
Forderstrategien, Akteur:innen, anvisierte
Wirtschaftssektoren oder Herkunftslander sowie Methoden
zur Anwerbung wie beispielsweise digitale Plattformen,
diplomatische Bemuhungen oder steuerliche Anreize.

EMN-Studie & Inform: lllegal employment of third-
country nationals

Die neue EMN-Studie sowie das dazugehoérige EMN-Inform
untersuchen die unrechtmafige Beschaftigung von
Drittstaatsangehdrigen in  den EMN-Mitgliedstaaten im
Zeitraum von 2017 bis 2022. Die Publikationen fassen die
verschiedenen Formen unrechtmaRiger Beschaftigung
zusammen und beleuchten die Herausforderungen, mit
denen sowohl Arbeitnehmer:iinnen als auch Behoérden
konfrontiert sind. Dartber hinaus beinhalten die
Publikationen eine Analyse der mafigeblichen rechtlichen
und politischen Rahmenbedingungen sowie  der
bestehenden MalRnahmen zur Pravention und Identifizierung
unrechtmafiger Beschaftigung. Auch mdogliche Folgen fiir
Arbeitgeber:innen und fir Drittstaatsangehérige werden
erortert.

Den osterreichischen Beitrag zur Studie finden Sie hier,
weitere nationale Beitrage sind hier abrufbar.
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Aktuelle Calls for Papers & Ausschreibungen:

Entdecken Sie jetzt neue Ausschreibungen und Call for Papers
rund um die Themen Migration und Asyl auf unserer Webseite.

EMN Osterreich Team

Willkommen Sarah Zischka!

Seit April ist Sarah Zischka als Mitarbeiterin fiir Kommunikation
und Administration Teil des EMN Osterreich Teams. Sie
libernimmt administrativen Aufgaben und unterstiitzt dariiber
hinaus die Offentlichkeitsarbeit, die Betreuung der Website und
die Organisation von Veranstaltungen. Sarah Zischka studierte
Medienwissenschaft und Internationale Entwicklung an der
Universitit Wien. Zuvor war sie im internationalen
Kongressmanagement tatig.

Wir freuen uns, Sarah im Team willkommen zu heiRen!
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INTERNSHIP - POLICY RESEARCH AND MIGRATION LAW (PRML) UNIT
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EMN Osterreich bietet ab 1. Juli 2025 eine Praktikumsmaglichkeit
fur Interessierte im Bereich Migration und Asyl. e

Head of Polcy Receurch and Migacon Law Uric
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Jetzt hier informieren und bewerben!
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Nationaler Kontaktpunkt Osterreich im Europaisches Migrationsnetzwerk

Europaischen Migrationsnetzwerk Das EMN ist ein europaisches Netzwerk aus

IOM Landesbiiro fiir Osterreich nationalen Kontaktpunkten. Ziel des EMN ist
Nibeluné;engasse 13/4, 1010 Wien es, aktuelle, objektive, zuverlassige und vergleichbare
Tel.: +43 1 585 33 22 Informationen zu Migration und Asyl zur Verfugung zu
emnaustria@iom.int | www.emn.at stellen. Weiterlesen...

Sie méchten diesen Newsletter nicht mehr erhalten? Bitte schicken Sie eine E-Mail an emnaustria@iom.int
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n Finanziert von der "= Bundesministerium @ IO M

Européischen Union Inneres UN MIGRATION

i ission koordiniert und besteht aus Nationalen Kontaktpunkt
en Norwegen, Georgien, der Republik Moldau, der Ukraine, Montenegro, Armenien,
er ission und dem i



https://www.emn.at/de/news/calls/
https://www.emn.at/de/news/calls/
https://www.emn.at/de/news/calls/
https://www.emn.at/de/news/calls/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faustria.iom.int%2Fsites%2Fg%2Ffiles%2Ftmzbdl1281%2Ffiles%2FInternships%2Ftor_internship_prml_2024.pdf&data=05%7C02%7Cihabibzadeh%40iom.int%7C54b644e4175b4364dccc08dd45c368be%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638743427767213989%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WTz0MnH5x30bveUX0mMCCX1FVf0ImDyrP2ChEJwF6fM%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faustria.iom.int%2Fsites%2Fg%2Ffiles%2Ftmzbdl1281%2Ffiles%2FInternships%2Ftor_internship_prml_2024.pdf&data=05%7C02%7Cihabibzadeh%40iom.int%7C54b644e4175b4364dccc08dd45c368be%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638743427767213989%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WTz0MnH5x30bveUX0mMCCX1FVf0ImDyrP2ChEJwF6fM%3D&reserved=0
https://www.emn.at/de/ueber-uns/mitarbeit/
https://www.emn.at/de/ueber-uns/mitarbeit/
mailto:emnaustria@iom.int%C2%A0
mailto:emnaustria@iom.int%C2%A0
http://emn.at/
http://emn.at/
https://www.emn.at/de/ueber-uns/aufgaben-und-entstehungsgeschichte/
https://www.emn.at/de/ueber-uns/aufgaben-und-entstehungsgeschichte/

