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Dequalifizierung-Diskriminierung als Frau und Migrantin am Arbeitsmarkt



Forschungsprojekt DeMiCo (FWF/Universität Wien)
Herstellung von Dequalifizierung bei EU-Migrant:innen aus CEE (2021 – 2025)

• „Dequalifizierung”: “exercising a job that requires a 
lesser qualification than the level of the highest 
degree obtained” (vgl. Cardu 2015)

• Migrant:innen sind überproportional häufig von 
Dequalifizierung betroffen
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Qualitatives Panel:
49 Interviews mit 

19 Frauen und 11 Männern
aus CZ, HU und RO



Dequalifizierung: Generelle Faktoren

• Nicht-Anerkennung von Abschlüssen (Cardu, 2013; Lopez-Ekra 2013; Mollard & Umar 2013)

◦ herkunftsbezogene Abwertung der Ausbildung→ Verschränkung mit (rassistischer) 
Diskriminierung (Christou & Kofman 2022; Holzinger & Draxl 2024; Cardu 2013; Mollard & Umar 2013; Sirkeci et al. 2018; Visintin et 
al. 2015; Holzinger i.E.)

• Finanzieller Druck → Lock-in (Holzinger & Draxl, 2024)

• Fehlende Netzwerke (Cardu, 2013; Landolt & Thieme, 2018; Ryan et al., 2008, Holzinger & Draxl, 2025)

• Bedarf an Arbeitskräften in bestimmten Sektoren (Lodigiani & Sarli 2017; Mollard & Umar 2013; Holzinger 
& Draxl 2025)

• Sprache (Cardu 2013; Christou & Kofman 2022; Visintin et al. 2015)

◦→ “over-used” und “under-specified”(Roberts 2013, 2018; Holzinger & Draxl, 2024a; Lopez-Ekra, 2013)
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Dequalifizierung und Gender

• Migrantinnen häufiger betroffen (Weinar & Klekowski von Koppenfels 2020; Christou & Kofman 2022)

• Care-Arbeit

◦ zusätzlich Belastungen durch Migration

◦ Fehlen informeller Unterstützungsstrukturen

• ‚Trailing spouses‘ (Purkayastha & Bircan 2023; Weinar & Klekowski von Koppenfels 2020)

• starke Nachfrage nach (weiblichen) Arbeitskräften im Care-Bereich (Weinar & Klekowski von 
Koppenfels 2020, Holzinger & Draxl 2025)

• Requalifizierungsprozesse oft durch familiäre Care-Arbeit erschwert (Holzinger & Draxl 2025)

• Sprache zentral in vielen vorwiegend weiblichen Branchen (Christou & Kofman 2022; Holzinger & 

Draxl 2025)
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• Holzinger/Draxl (2025). “I don't attribute that to the fact that I'm a 
foreigner”—Female CEE migrants in Austria and their 
perspectives on deskilling experiences. Zeitschrift für Politik (ZfP).

Publikationen
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