WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

Internationale
Fachkrafte-
Offensive (IFO)

26.6.2025 | Rekrutierung von Fachkraften nach
Osterreich

IFO

Internatio
Fa hk ft Off

In ternatlonal
Recruiting Initiativ




Zahlen & Fakten zum Bedarf

Bis 2040 rund 5% weniger Erwerbstatige

82% $
der Unternehmen leiden

unter Fachkraftemangel
(WKO-Arbeitskrafteradar 2024)

56% 9
der Unternehmen

melden Umsatzeinbufien
wegen FK-Mangel

(WKO-Arbeitskrafteradar 2024)

Internationale Fachkrafte-Offensive (IFO)

g $

bundesweite
Mangelberufe bestehen
fur das Jahr 2025

(Fachkrafteverordnung 2025)

262.000%

weniger Personen im
Alter von 20-64 Jahren
arbeiten im Jahr 2040

(Statistik Austria)

Folie 3

 Demografie ist ein zunehmendes

Problem: die Produktivitat kann nur
noch durch qualifizierte
Zuwanderung aufrecht erhalten
werden

Chance internationale Talente: im
Wettbewerb um die besten Kopfe
kann Osterreich auf Fokuslander im
EU-Ausland zuruckgreifen

Rekrutierung aus Drittstaaten noch
jung: erst seit der Reform 2022
moglich



Fachkrafte als ganzheitliches Thema
4 von 5 Mafinahmen finden im Inland statt ":o
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Itmtnal
Recruiting Initiative

Von internationalen
Talenten profitieren

Jobangebote und
Skills matchen

Arbeitskrafteradar

Internationale Fachkrafte-Offensive (IFO) Folie 4 mmm-
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Unsere Angebote fur Unternehmen

Wir helfen lhnen, die passenden Fachkrafte zu finden

RECRUITING-FORMATE RECRUITING-TOOLS { PILOTPROJEKTE
* Wirtschaftsmissionen vor Ort * Einschatzungstests: Kompetenz- & zum Testen
* Rekrutierungsevents Motivationschecks ; neuer Markte
online & vor Ort * Mini-Kurse zu Leben & Arbeiten
* Vernetzungsevents B2B « Serviceprodukte fiir Onboarding / Mentoring
« Webinare/Workshops * Unterstutzungsprodukte ;
* Messen (zB Leitfaden & Checklisten) BERATUNG
; zu Fokuslandern
& moaglichen
; Geschaftsmodellen
COMMUNITIES

zum Erfahrungsaustausch ﬁ
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Fokuslander fur Rekrutierung

6 starke Lander fur internationale Fachkrafte

WKO-Analyse

Philippinen =8| | Indonesien == Brasilien

» Stark in Pflege, Tourismus und Technik e Potenzial in Metall, Holz, Tourismus, Technik « Starken in IT, Technik und Tourismus

* Gute Rekrutierungsinfrastruktur & staatliches + Osterreichische Bildungsanbieter vor Ort » Viele EU-Passinhaber & deutschsprachige
Interesse zur Vermittlung ins Ausland * Grofles Humankapital Community

* Bilaterale Abkommen zur Rekrutierung * Bilaterale Abkommen zur Rekrutierung * Ausgezeichnete Soft Skills

Albanien Kosovo Mexiko

e Gut im technischen Bereich e Starkin IT, Technik & Handwerk * Starkin IT und Technik

* 2 HTLs im IT-Bereich nach AT Curriculum mit * Junge Bevdlkerung mit hoher + Grofe Bereitschaft nach Osterreich zu gehen
Unterrichtssprache Deutsch Mobilitatsbereitschaft * Gute Aushildungen im technischen Bereich

* Gute bilaterale Beziehungen, geografische Nahe » Gute sprachliche Fahigkeiten * Hohe Bekanntheit & positives Image ATs
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Lander & Fachkrafte nach Branchen

@ initial-Aktivititen IFO (O Potenzial fiir spitere Phase
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Elektroinstallateur
Fraser, Dreher, Schweif3er
IT-Fachkrafte
KFZ-Mechaniker
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Maschinenbauer

Evaluierungsphase

Maurer

Schlosser, Spengler

Tischler
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Zimmerer, Dachdecker

Diplomierte Pflegefachkraft O ®
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Arbeitsmarktanalyse 1/2
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Erwerbstatige Gesamtwirtschaft
selbstandig & unselbstandig Beschaftigte
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Arbeitsmarktanalyse 2/2

unselbstandig Beschaftigte im Gesundheits- &

Sozialbereich

selbstandig beschaftigte im Gesundheits- &

Sozialbereich
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Erwerbstatige Personen im Gesundheits &

Sozialbereich
selbstandig & unselbstandig Beschaftigte
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Manner Ausland === Manner Inland

Ab 2018 wurden ,Die selbstandige
Personenbetreuung” von der Kategorie
"Erbringung von sonstigen liberwiegend
personlichen Dienstleistungen” in die
Kategorie "Gesundheits- und
Sozialwesen" uberfiihrt.
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Vielen Dank fur lhr W[K O jumn
Interessel

Georg Kirchmair, MA

E. georg.kirchmair@wko.at
T. +43 664 821 37 61

|. https://wko.at/ifo

IFO

Internationale
Fachkrafte-Offensive

International
Recruiting Initiative
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