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Rechtlicher Rahmen

Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)

Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG)
Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG)

Fachkrafteverordnung - Mangelberufe
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Kriteriengeleitetes Zuwanderungssystem — Rot-Weif3-Rot Karte

* Qualifizierte Arbeitskrafte und deren Familienangehorige
(Ehegattin/Ehegatte bzw. eingetragene Partnerin/Partner, Kinder) aus
Drittstaaten

e Zulassung ist unlimitiert, keine Quoten

* Punktesystem: Bewertung von Qualifikation, Berufserfahrung,
Sprachkenntnissen (Deutsch, Englisch, neu seit April 2023: Franzosisch,
Spanisch, BKS-Sprachen), Alter

* Konkretes Arbeitsplatzangebot; Arbeitgebererklarung

* Die RWR-Karte erhalten:
» Besonders Hochqualifizierte
» Fachkrafte in Mangelberufen
» Sonstige Schliisselkrafte

» Start-up-Grinderinnen und —Grinder
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Rot-Weif3-Rot-Karte — ohne Punktesystem

* Studienabsolventinnen und -absolventen osterreichischer
Universitaten und Fachhochschulen; ortsubliches Entgelt

* Saisonale Stammmitarbeiter/innen: Deutsch Al; Saisonbeschaftigung in
den letzten 2 Jahren, unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Aussicht

« Selbstindige Schliisselkrafte: Investitionskapital (100.000 Euro) oder
Schaffung von Arbeitsplatzen und gesamtwirtschaftlicher Nutzen
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Reform der RWR-Karte 2022 und 2023 - Ziele

. Behebung des Fachkraftemangels

e  Absicherung Osterreichs als Wirtschafts-, Industrie- und Beschiftigungsstandort

. Bessere Unterstiitzung der Betriebe im Anwerbe- und Zulassungsverfahren -
ABA Unit ,Work in Austria“

Verbesserung und Erleichterung der Anwerbe- und Zulassungskriterien

. Beschleunigung und Digitalisierung der Verfahren
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Konkrete Mafllhahmen

* Erleichterung der Zulassungskriterien

> Anderungen bei Mindestentlohnung fiir Schlisselkrifte und
Studienabsolventen/innen, erleichterte Punktevergabe fiir Qualifikationen,
Berufserfahrung und Sprachkenntnisse; Punktevergabe fiir weitere Sprachen

» Beschaftigungsbewilligungen fiir Spezialisten/innen im Rahmen von Projekten

* Serviceorientierte Unterstiitzung der Unternehmen
» Einrichtung der ABA-Unit ,Work in Austria“ als Servicestelle

* RWR-Karte fiir Stammmitarbeiter: mind. sieben Monate Beschaftigung in den
vorangegangenen zwei Kalenderjahren, Deutschkenntnisse auf A1-Niveau und
Aussicht auf unbefristetes Arbeitsverhaltnis

* Umsetzung der neuen ,,Blaue Karte EU-Richtlinie”

» Erleichterung des Arbeitgeberwechsels und Verbesserung der Mobilitat:
geschaftliche Tatigkeiten bis zu 90 Tagen innerhalb von 180 Tagen in anderen
EU-Mitgliedstaaten ohne arbeitsmarktbehordliche Genehmigung erlaubt
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Konkrete Maflnhahmen

* Ausnahmeregelung fur Personen in Gesundheits- und
Sozialbetreuungsberufen mit Ausbildung in Osterreich
(Auslanderbeschaftigungsverordnung)

* Vereinfachung der Zulassung von Personen in Gesundheitsberufen mit
Ausbildung im Ausland

e Erhéhung der Saisonkontingente im Tourismus und der Land- und
Forstwirtschaft von 4.278 (2019) auf 7.976 (2024)

* Erweiterung der Mangelberufsliste: Kellner/innen, andere Hotel- und
Gaststattenfachleute, Berufe des offentlichen Verkehrs (zB Bus- und
StraBenbahnfahrer/innen)

* Enger Austausch/Abstimmung mit AMS, BMI und ABA
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Fachkrafte in Mangelberufen
 Jahrliche Fachkrafteverordnung des Arbeitsministers im Einvernehmen mit der
Wirtschaftsministerin

e Malgeblich ist die Stellenandrangsziffer = Verhaltnis offener Stellen zu
vorgemerkten Arbeitsuchenden (1,5 bzw. 1,8);)

* Keine Arbeitsmarktpriifung (Vorrangpriifung) im Einzelfall
* Sozialpartner kénnen (gemeinsame) Vorschlage machen
* Fachkrafteverordnung 2024

» 110 bundesweite Berufe (z.B. diplomierte Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen, Gaststattenkdche/innen, Techniker/innen fir
Datenverarbeitung, Elektroinstallateure/innen, Buchhalter/innen,
Sozialarbeiter/innen, etc.)

» 48 regionale Berufe (z.B. Kellner/innen, Herren- u. Damenscheider/innen,
Verkaufer/innen, Feinmechaniker/innen, Tapezierer/innen etc.)
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Befristete Auslanderbeschaftigung - Saisoniers

e Jahrliche Kontingentverordnungen fir die befristete Beschaftigung von Saisoniers
aus Drittstaaten fiir den Tourismus und fur die Land- und Forstwirtschaft

* Einbeziehung/Vorschlage der Sozialpartner (Auslanderausschuss des AMS
Verwaltungsrat)

* Bewilligung nur nach Arbeitsmarktpriifung (Ersatzkraftstellung)
* Bewilligung fir max. 9 Monate innerhalb von 12 Monaten (EU-Saisonarbeiter-RL)

* NEU: Option auf dauerhaften Arbeitsmarktzugang (RWR-Karte) fiir registrierte
Stammesaisoniers

e Jahreskontingente fiir 2024
» Tourismus: 4.295
» Land- und Forstwirtschaft: 3.362
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Strategieausschuss internationale Fachkrafteoffensive

* Ministerratsvortrag vom 1. Dezember 2023
* Konstituierende Sitzung am 18. Marz 2024
Vorsitz BMAW

Einbindung aller Ressorts und Sozialpartner
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Aufgaben des Strategieausschusses

Umsetzung einer bundesweiten Strategie fiir die Fachkraftezuwanderung

* |dentifikation von Ziel- und Fokuslandern fiir die Anwerbung von interessierten
Arbeitskraften (aktuell Philippinen, Indonesien, Brasilien, Albanien und Kosovo)

 Verbesserung der Arbeitsmarktintegration und der Qualifizierung in Osterreich
lebender Migranten; zB Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte (dzt Gber 46.000
beim AMS vorgemerkt)

« Bewerbung von Osterreich als attraktiven Arbeitsstandort

* Koordination der Anwerbeaktivitaten im Ausland (, Tir6ffner“-Funktion)
e Forderung des Bildungsexports, Aus- und Weiterbildung

e Ausbau von Deutschkursen in Fokuslandern

* Erleichterungen bei Nostrifizierungen; Anderungen in den Gesundheitsgesetzen
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Aufgaben des Strategieausschusses

e Etablierung von standardisierten Ausbildungs-, Anwerbe- und
Zuwanderungsschienen

e Einflhrung eines Pre-Check-Registers
* Einhaltung einschlagiger internationaler Standards beim ethischen Recruiting
e Austausch zu Kooperationen innerhalb der EU im Rahmen von EURES

e Digitalisierung der Verfahren
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Ziele

Anzahl der Rot-Weil3-Rot — Karten verdoppeln --> 15.000

» Anzahl der Beschaftigten aus EU-/EWR — Landern deutlich steigern und Gber
EURES mindestens 2.000 zusétzliche Personen pro Jahr aktiv nach Osterreich
vermitteln

e Zusatzliche Asyl- und subsidiar Schutzberechtigte in Beschaftigung bringen;
Intensivprogramme wie Jugendcolleges

 Verfahrensdauer bei Rot-WeilRR-Rot — Karte halbieren und dabei die Qualitat der
Prifung beibehalten
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Fokuslander in Europa

ALBANIEN

Junge Bevolkerung, hohe
Mobilitatsbereitschaft

HTL in Shkodra nach Osterreichischem
Curriculum, viele Universitaten

Osterreich hat exzellenten Ruf

Arbeitslosenquote Jugendliche: 28,3 %

bmaw.gv.at

KOSOVO

Junge Bevolkerung, hohe
Mobilitatsbereitschaft

Besonders gute Kenntnisse im Bereich
IT und Handwerk

Deutsch als zweite Fremdsprache

viele Initiativen im Bereich Duale
Ausbildung
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Fokuslinder in Ubersee

BRASILIEN

Grol3e europaisch-

INDONESIEN

Bevolkerungsreiches

PHILIPPINEN

Bevolkerungsreiches

stimmige Community Land Land mit gut
* bei Pass eines EU-Landes ¢ Osterreich ist mit ausgebﬂﬂdeten
: . . Fachkraften
keine RWR-Karte Bildungseinrichtungen _
erforderlich bereits vor Ort International
anerkannte

Gute technische Skills und

vertreten

Pflegeausbildung im

Soft Skills in e Staatliches Interesse Bachelor-Bereich
Dienstleistungen ins Ausland zu e Staatliches Interesse
« Hohe vermitteln ins Ausland zu

Mobilitatsbereitschaft
LOI 15. April 2024

MoU unterzeichnet
13. Mai 2024

vermitteln

MoU unterzeichnet
25. Okt. 2023
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Kooperationsabkommen mit Indien liber eine umfassende
Partnerschaft fiir Migration und Mobilitat (September 2023)

e Steuerung der Migration und Pravention von irregularer Migration
(Rickkehr- und Riickiibernahme)

* Informationsaustausch Gber Moglichkeiten der legalen Migration
e Zusammenarbeit bei Bekampfung der Schlepperkriminalitat

* gemeinsamen Arbeitsgruppe zu Migrations- und Ruckkehrfragen
* Visabefreiungsabkommen fiir Diplomatenpassinhaber/innen

e gemeinsame Erklarung fiir ein Working-Holiday-Programm

* Richtwert von jahrlich 800 RWR Karten/Blaue Karten EU/RWR Karten plus
fir indische Staatsangehorige (Laut BMI-Daten 2023 insgesamt 1.832)
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Positive RWR- und Blaue Karten EU-Gutachten 2011 - 2024

B RWR-Karten-Gutachten
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Haufigste Nationen + Fokuslander 2011-2024

Sonstige; 8.188

Bosnien; 7.985

Indonesien; 102

Pakistan; 442
Mexiko; 475

Kolumbien; 662

Indien; 4.320
Philippinen; 721 ndien

Albanien; 910
Rep. Kosovo; 1.034
Kanada; 1.120
Brasilien; 1.245

Serbien; 4.002

Iran; 2.025
Russland; 3.779

Ukraine; 2.207 18

. China; 3.036
USA; 2.386 Tiirkei; 2.561
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Haufigste Nationen + Fokuslander 2024

Sonstige; 1.089

China; 1.458

Indonesin; 16
Tuniesien; 105
Albanien; 107

Mazedonien; 114

Brasilien; 118
Agypten; 120

Kolumbien; 175 Bosnien-

Rep. Kosovo; 176 Herzegowina; 942

USA; 180

Iran; 280 Indien; 464

Russland; 293 P
Tiirkei; 388 Serbien; 420 19
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Haufigste Berufe 2011-2024

Sonstige; 6.617

Datenverarbeitungs- u.
Handelsvertreter/in, Wirtschaftstechniker/in; 12.803

Werbefachleute; 703
Lehrer/in, Erzieher/in; 747
Spengler/in; 883
Wissenschafter/in; 1.080
Elektriker/in; 1.124

Architekt/in, Techniker/in f.
Bauwesen; 1.268
Jurist/in,
Wirtschaftsberater/in; 1.288
Buroberufe; 1.697 Direktor/in;
Geschiaftsfiihrer/in;

Maschinenbau- u. 7.129

Elektrotechniker/in; 2.672

Sportberufe; 2.701
Gesundheitsberufe; 3.839
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Tourismusberufe; 4.327
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Weitere Informationen auf

www.migration.gv.at
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http://www.migration.gv.at/
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