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Coronakrise = Integrationskrise? W--:
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1. Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund sind von COVID-
19 Gberdurchschnittlich stark betroffen, sowohl korperlich als
auch 6k0n0miSCh, sozial and pSYChiSCh (bei Heterogenitit nach Ankunftszeitpunkt,

Herkunftsland, Einkommen, Geschlecht, etc.)

2. COVID-19 legt Defizite der Integration(spolitik) und
Ungleichheiten zwischen migrantischer und nicht-migrantischer
Bevolkerung (noch deutlicher) offen
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Okonomische Auswirkungen WUV---
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* Gefliichtete haben eine bis zu 60% hohere Wahrscheinlichkeit, in Branchen zu arbeiten, die
von COVID-19 massiv betroffen (ccdev, policy paper 178)*

* Haufiger in instabilen Arbeitsverhaltnissen, kiirzere Betriebszugehorigkeit (,,last in, first out”)

* Diskriminierung nimmt bei schlechter Konjunktur zu

* Weniger Sozialkontakte, Auswirkung auf berufliche Netzwerke=+

Gleichzeitig: Viele Migrant*innen sind in systemerhaltenden Berufen tatig, Intensitat und Stress
der Arbeit steigt, (finanzielle) Anerkennung bleibt oft aus

33% der Beschdftigten in der Nahrungsmittelherstellung, 30% am Bau und 22% im Einzelhandel sind
Migrant*innen (BMAFJ).

*Helen Dempster, Thomas Ginn, Jimmy Graham, Martha Guerrero Ble, Daphne Jayasinghe, and Barri Shorey, 2020. “Locked Down and Left Behind: The Impact of COVID-19 on Refugees’ Economic Inclusion.” Policy Paper 179.

Washington, DC: Center for Global Development and Refugees International. https://www.cgdev.org/publication/locked-down-and-left-behind-impact-covid-19-refugees-economic-inclusion

**https://blog.oecd-berlin.de/die-coronakrise-darf-keine-integrationskrise-werden f/_ EFMD - P ——
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https://www.cgdev.org/publication/locked-down-and-left-behind-impact-covid-19-refugees-economic-inclusion

Beschaftigungsriickgang durch COVID-19 ist unter

Migrant*innen besonders ausgepragt
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Quelle: OECD
(2020),
International
Migration
Outlook 2020,
OECD
Publishing,
Paris,
https://doi.org/
10.1787/ec98f5
31l-en

Veranderung in der Erwerbstatigenquote zwischen Q2 2019 und Q2
2020, nach Geburtsland, in Prozentpunkten
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In Osterreich verzeichnen
Migrant*innen einen wesentlich
hoheren Rickgang der
Erwerbsquote:

Knapp 5 Prozentpunkte schlechtere
Erwerbsquote unter
Zuwanderer*innen vs. knapp 2
Prozentpunkte reduzierte
Erwerbsquote unter im Inland
Geborenen.

/_r'm". A ATSOCATION
“Equis ptascss <" AMBA

ACCREDITED v REDITED



https://doi.org/10.1787/ec98f531-en

Veranderung der Arbeitslosenquote nach

Staatsbiirgerschaft in Wien, 2008-2021
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Arbeitslosenquotenin Wien nach Staatsbirgerschaft (Janner 2008 — Mai 2021)
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(Psycho)Soziale AllSWiI'kllllgell “U;x:::iz::;?
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Starker aufgehende Bildungsschere (Infrastruktur, Sprache, Sozialkontakte), Schwierigkeiten
beim Homeschooling; aber auch pos. Effekt des Homeschoolings fiir Deutschkenntnisse der
Eltern (v.a. Mtter)

MalRknahmen liel3en sich in Flichtlingsheimen nur schwer umsetzen; wenig Flexibilitat in
Ausgestaltung

Starke Reduktion der Sozialkontakte trifft auf ein ohnehin schon schwacheres soziales Netz
bei neu Zugewanderten

Gefahr der Re-Traumatisierung unter Gefliichteten; Zunahme von Angststérungen und
Depressionen

Frauen besonders isoliert; Spannungen in der Familie; Trennungen
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Gesundheit und Kommunikation

Hohere Last, etwa doppelt so hohes Infektionsrisiko und hohere Sterblichkeit (oecp, 2020)

verstarkt durch

* soziale Herkunft

beengte Wohnverhaltnisse, Armut, GrolRfamilien, weniger Moglichkeit zur Telearbeit; mehr
Vorerkrankungen aufgrund soziookonomischen Hintergrunds

* Sprach- und Informationsbarrieren
mehrsprachige Behordenkommunikation noch keine Selbstverstandlichkeit
(niederschwellige Kommunikation, getrennte Kanale)

* Marginalisierung
Fragen der Erreichbarkeit und MaRnahmendisziplin werden ethnisiert/religionisiert
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Kommunikation und Erreichbarkeit szﬁ:ﬁ?
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* Bewusstsein fiir Vertrauenswirdigkeit von Medien (Quellenkompetenz)
- Spannungsverhdltnis Sprachkompetenz vs. Seriositdt der Quelle

 Communities halfen sich selbst bzw. Gber zivilgesellschaftliche Vereine
—> Strukturen aus 2015 wurden aktiviert

e Zusatzlich informierten sich viele im Bekanntenkreis oder tber die eigenen Kinder
als Mediator*innen

—> Soziale Kontakte in der Community und zur Mehrheitsgesellschaft kbnnen
Sprachbarrieren abfangen und Informationsdefiziten entgegenwirken

Ich arbeite in einem Verein, wo ich viele Familien beratend unterstiitze, und sehe, dass jene mit Schulkindern einen
Vorteil haben, weil sie Wichtiges liber die Schule erfahren. (Frau aus Afghanistan)
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Ent-Solidarisierung und Diskriminierung W::Izﬁ:::;’:

» Starker wahrgenommene Ablehnungshaltung der Residenzbevoélkerung im Alltag und
mehr Vorurteile/Stereotype

* Diskriminierendes Verhalten der Polizei bei Kontrolle der Eindammungsmalnahmen
(Racial Profiling); Angst vor Strafen

* Othering und Marginalisierung durch sich verstarkende Nationalismen, negativer Impact

des ,rally around the flag“-Effekts auf “die Anderen” (“Chinavirus”, “Balkanheimkehrer”, Cluster of
“Turkenhochzeiten”, etc.)

» Ablehnung/Schuldzuweisungen durch Politiker*innen = Gefiihl nicht dazu zu gehéren,
dadurch Verscharfung psychosozialer Probleme v.a. unter gefliichteten Frauen (hohere
Sichtbarkeit durch Kopftuch)
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Inklusion vs. Marginalisierung “Ums
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In Bezug auf Osterreicher und andere Nationalitéiten gibt es eine grof3e Gruppe von
ihnen, die nicht gerne mit uns in Kontakt treten, mit oder ohne Corona. Wir haben vor
Corona viel versucht, um mit Osterreichern in Kontakt zu treten, auch um die Sprache zu
lernen, und man konnte spliren, dass sie das ablehnen. Mit Corona wurde es schlimmer
wurde, weil sie Angst vor dem Virus haben. (Afghane, 28)

Das ist die grofite Enttéuschung, seit ich hier in Osterreich lebe.
(Frau mit bosnischem Hintergrund, 49)
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Best-practice-Beispiele “U

* Mehrsprachige Nachrichten sowie Nachrichten in einfacher Sprache ausbauen
- Inklusive Gesundheitskommunikation

e Austausch und Gesprache auf Augenhohe, etwa durch ,,Corona-Sprechstunden” fir
Communities
—> Engere Kooperation mit den Vereinen der Communities und der Zivilgesellschaft

* Ausbildung von Peer-to-Peer , Coronalotsen”

e Beitrag von Migrant*innen und Gefllichteten zur Bewaltigung der Corona-Krise muss
starker honorieren und wertschatzen
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Studie MigCOV

Ziel: Erhebung der Effektivitat von COVID-19-
Kommunikation fur und des Umgangs mit
Gesundheits- und SicherheitsmaRnahmen von
Menschen mit Flucht- und
Migrationsbiographie

Methode: Qualitative Studie (online
Gruppendiskussionen) mit syrischen und
afghanischen Gefliichteten sowie Personen
mit BKS- und tirkischer Migrationsbiographie;
N = 52; Janner-Februar 2021

https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Soziale-
Themen/Allgemeine-Sozialpolitik.html

COVID-19 und
Migrations-
hintergrund

Erreichbarkeit, Umgang mit
MaBnahmen und soziookonomische
Herausforderungen von
Migrant/inn/en und Gefliichteten

Endbericht
Wien, Juni 2021
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Gesundheit Osterreich
GmbH * * *

"= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

Dr. Judith Kohlenberger
DI. Marion Weigl

Mag. Sylvia Gaiswinkler
Dr. Isabella Buber-Ennser

PU—
Dr. Bernhard Rengs Equs [N acse <GPANMBA


https://www.sozialministerium.at/Themen/Soziales/Soziale-Themen/Allgemeine-Sozialpolitik.html
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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