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Podium 2:, Nationale Strategien und
Mafinahmen im globalen Wettbewerb um die
besten Talente” — Osterreich

Nationaler Kontaktpunkt Osterreich im
Europdischen Migrationsnetzwerk

12. Juni 2013, Albert Schweitzer Haus, Wien

Das Europdische Migrationsnetzwerk (EMN) wird von der Europdischen Kommission koordiniert und besteht aus Nationalen Kontaktpunkten (NKP) in jedem
Mitgliedstaat sowie Norwegen. Der Nationale Kontaktpunkt Osterreich im EMN wird von der Européischen Kommission und dem
Osterreichischen Bundesministerium fiir Inneres finanziert.



EMN-Studie “Attracting Highly Qualified” —
and Qualified Third-Country Nationals”

« Hintergrund

v Ergebnisse der EMN Studie ,Deckung des
Arbeitskraftebedarfs durch Migration®;

v’ Strategien und konkrete MalRnahmen im ,globalen
Wettbewerb um Talente”.

x Zlelsetzung

v Uberblick Uber nationale Politiken und konkrete
Malshahmen;

v Darstellung der Wirksamkeit der Mal3hahmen anhand
von Statistiken;

v ldentifizierung von Barrieren und Herausforderungen.
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bevolkerungsstandes 2012



Formen der Zuwanderung rjjé};’hj
Osterreich, 2011 ’

1% m Zuzluge von EWR-
Staatsangehorigen

m Ruckkehr 6sterreichischer
Staatsangehoriger

Asylwerberlnnen

Familiennachzug aus nicht-
EWR-Staaten

O Saisonarbeiterinnen aus
Nicht-EWR-Staaten

O Sonstiger Zuzug von Nicht-
EWR-Burgerinnen

O Schlusselarbeitskrafte aus
Nicht-EWR-Staaten

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Wanderungsstatistik; BMI, Niederlassungs- und Aufenthaltsstatistik sowie Asylstatistik



Die RWR - Karte

% Allgemeines zum kriteriengeleiteten
Zuwanderungssystem

v Einfihrung am 1.7.2011: Quoten - Kriterien und
Punktesystem

v RWR-Karte: befristete Niederlassung, beschrankter
Arbeitsmarktzugang

v RWR-Karte plus: befristete Niederlassung,
unbeschrankter Arbeitsmarktzugang

v’ Zielgruppe:
 Besonders Hochqualifizierte;
« Fachkrafte in Mangelberufen;
« Sonstige- (unselbstandige) Schlusselkrafte;
« Selbstandige Schlusselkrafte; und
«  Studienabsolventinnnen.



Die RWR - Karte

x Die RWR — Karte, ein Hybrid-Modell
v Nachfrageorientiert:
« Fachkrafte in Mangelberufen (Fachkrafteverordnung)
« Sonstige Schltsselkrafte (Arbeitsmarktprifung)
v Angebotsorientiert:
« Punktevergabe in einer Reihe von Kriterien
« Besonders Hochqualifizierte (Visum zur Arbeitssuche)

« Studienabsolventinnen (Bestatigung Uber
Rechtmaldigkeit des Aufenthalts)



Entwicklung der Arbeitskréiftezuwahd'érung’ -
aus Drittstaaten |
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Quelle: Eurostat



EntWiCkIung der (hOCh)quaIifizj?‘ft-én

Zuwanderung aus Drittstaaten ‘/

X Erstmals erteilte Erstaufenthaltstitel fur (hoch)qualifizierte
Drittstaatsangehorige, 2008-2012
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Erteilte Erstaufenthaltstitel, Schlisselkraft und Rot-WeilR-Rot—Karte
—Linear ( Erteilte Erstaufenthaltstitel, Schlisselkraft und Rot-WeiR-Rot—Karte)

Quelle: BM.I, Fremdenstatistik 2008-2010, Niederlassungs-und Aufenthaltsstatistik 2011 und 2012




Attraktivitat Osterreichs — Magliche / —

Barrieren und Herausforderungen

x Keine umfangreiche Evaluierung vorhanden
x Ergebnisse der Exypertinneninterviews

v’ Blrokratische Hirden;

v’ Charakteristika des Arbeitsmarkts;

v Diskriminierung;

v Einkommen und Lohnsteuer;

v’ Signaleffekte;

v Sprache.



Charakteristika der (hoch)qualifi’z‘ieﬂr.ten g
Zuwanderung nach Osterreich

x Merkmale eines/r typischen hochqualifizierten
Zuwanderers/in in 2012:

v Mannlich;

v zwischen 25-29 Jahre alt;

v aus Bosnien-Herzegowina;

v tatig als Schlusselkraft;

v"in einem technischen Beruf; und
v niedergelassen in Wien.

Quelle: BM.I, Niederlassungs-und Aufenthaltsstatistik 2012
Quelle: BMASK, positive AMS-Gutachten RWR — Karte 2012



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Rickfragehinweis:
Nationaler Kontaktpunkt Osterreich
im Europaischen Migrationsnetzwerk
IOM Wien, Nibelungengasse 13/4, 1010 Wien
Tel: +43 1 585 33 22 | Fax: +43 1 585 33 22 30
ncpaustria@iom.intjwww.emn.at



